
Als innovatives Familienunternehmen und einer der Weltmarktführer gestalten wir die Zukunft des Wohnens – mit rund
2.400 Mitarbeiter/innen an 20 Standorten weltweit. Unsere Fenster- und Türbeschläge sowie innovativen System- und
Sicherheitslösungen machen Haushalte energieeffizienter, sicherer und komfortabler. Und das bereits seit 1947.

Machen Sie Ihren nächsten Karriereschritt und verstärken Sie unser Sales Back Office Team  im Headquarter
Salzburg oder am Standort Trieben als

SAP Key User - SD (m/w/d)
Vollzeit | ab sofort

In dieser Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle im Sales Back Office und stellen als SAP Key User SD
den reibungslosen Ablauf unserer Vertriebsprozesse sicher. Gleichzeitig gestalten Sie aktiv unsere
Systemlandschaft im Rahmen der Migration von SAP R/3 auf S/4HANA mit und verantworten im Projektumfeld
den Leadstream „Lead-to-Cash“. Dabei verbinden Sie operative Expertise mit Projektarbeit und tragen
wesentlich zur Weiterentwicklung unserer Prozesse und Systeme bei.

Das tragen Sie zum Unternehmenserfolg bei

Key User Funktion im SAP SD Modul sowie erste Ansprechperson für den Fachbereich Sales Back Office
Mitarbeit und Mitverantwortung im Leadstream „Lead-to-Cash“ im Zuge der Migration von SAP R/3 auf S/4HANA
Durchführung von Tests (inkl. Erstellung und Koordination von Testplänen und -szenarien)
Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von Prozessdokumentationen und Systemunterlagen
Analyse, Optimierung und Standardisierung von Vertriebsprozessen
Enge Zusammenarbeit mit dem Sales Back Office (Headquarter und Niederlassungen) sowie den SAP Inhouse
Consultants
Unterstützung bei der Einführung neuer Funktionen und Schulung von Anwendern

Das sollten Sie mitbringen

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung
Erfahrung als Key User oder sehr erfahrener Anwender im SAP SD Umfeld ("Superuser")
Kenntnisse in SAP S/4HANA von Vorteil
Erfahrung in Projekten, idealerweise bei Systemeinführungen oder Migrationen
Strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Prozessverständnis
Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und hohe Lösungsorientierung
Kommunikationsstärke und Offenheit im Austausch mit unterschiedlichen Stakeholdern
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf

Abwechslungsreichen Aufgabenbereich bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber



Professionelles Onboarding gefolgt von regelmäßigen Entwicklungsgesprächen
Interessante Weiterbildungsangebote, u. a. über unsere E-Learning-Plattform MACOversity
Außergewöhnliche Unternehmenskultur mit Fokus „Mensch“
Kurze Entscheidungswege
Frische Küche im MACO-Restaurant, Firmenparkplatz, Gesundheitsmaßnahmen, regelmäßige Mitarbeiterevents usw.
Fahrradleasing
Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell sowie Home-Office-Regelung
Großzügige Regelung zum Zeitausgleich sowie Sabbatical-Möglichkeit

Das Mindestbruttojahresgehalt laut Kollektivvertrag der Metalltechnischen Industrie beträgt für diese Position
€ 47.546,94. Selbstverständlich erfolgt eine attraktive, marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation
und Erfahrung. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen und werden Sie Teil unserer
erfolgreichen MACO-Familie!

Hier finden Sie nähere Informationen zum Recruiting-Prozess.

Ihr Ansprechpartner

Angelika Aufschnaiter Hier bewerben!

Mayer & Co Beschläge GmbH · Alpenstraße 173 · A-5020 Salzburg · www.maco.eu/karriere

https://www.maco.eu/de-AT/Karriere/Stellenangebote#pageelement-32996
https://maco.onlyfy.jobs/application/apply/llj54fsr4m7jd6dj4m7ls5pgt7wv4mx
https://www.maco.eu/en-INT/Careers

